

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2019 год
в КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Михайловского района»
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Ежеквартально
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам 

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива
	1-2 раза в год
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	1.3.
	Ознакомление сотрудников с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	В течение года
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	1.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	2.Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении
	По мере поступления жалоб
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	2.2.
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета и внебюджета учреждения
	2 раза в год
	Гейбель О.В., директор

	2.3.
	Инструктивные совещания сотрудников учреждения «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	В течение года
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	3.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников

	3.1.
	Разработка и размещение в учреждении информации по вопросам профилактики коррупционных проявлений.
	В течение года
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	3.2.
	Информирование работников о телефоне Сотрудников Министерства труда и социальной защите Алтайского края, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам




Директор 								О.В. Гейбель




















ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2020 год
в КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Михайловского района»
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Ежеквартально
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам 

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива.
	1-2 раза в год
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	1.3.
	Ознакомление сотрудников с нормативными документами по антикоррупционной деятельности:
-проведение мероприятий о необходимости соблюдения сотрудниками учреждения  запрета дарить и получать подарки, в связи с их должностным положением или в связи с использованием ими должностных обязанностей, 
-ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.
	В течение года
С вновь принимаемыми работниками
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	2.Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении
	По мере поступления жалоб
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	2.2.
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета и внебюджета учреждения
	1 раза в год
	Гейбель О.В., директор

	3.Организация взаимодействия с получателями социальных услуг

	3.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения 
	Постоянно
	Гейбель О.В., директор, заведующие отделений

	3.2.
	Осуществление личного приема граждан директором учреждения
	1-й вторник каждого месяца 10.00-11.00, 
4-й вторник каждого месяца 10.00-11.00
	Гейбель О.В., директор

	3.3.
	Актуализация информации на сайте Учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности Учреждения 
	Постоянно
	Гейбель О.В., директор, заведующие отделений, Бушмина Ю.С.

	4.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников

	4.1.
	Разработка и размещение в учреждении информации по вопросам профилактики коррупционных проявлений.
	В течение года
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам

	4.2.
	Информирование сотрудников о телефоне Сотрудников Министерства социальной защиты Алтайского края, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Шкретова В.Н., специалист по кадрам




Директор 								О.В. Гейбель














