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краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения
Михайловского района»
_______________________________________________________________________

ПРИКАЗ
24.12.2025                           								   № 61
с. Михайловское

В целях реализации Закона от 03.06.2010 № 46-ЗС "О противодействии коррупции в Алтайском крае", а также в рамках координации работы по противодействию коррупции п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: _GoBack]1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Михайловского района» на 2026 год.
2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор	                                                                       Л.А. Коваленко









ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2026 год
в КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Михайловского района»
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений в законодательстве РФ по противодействию коррупции
	Январь
	Верминская В.Н., специалист по кадрам. 

	1.2.
	Организация и проведения практических семинаров, тестирования по вопросам предупреждения и противодействия коррупции для работников
	Февраль
Сентябрь 
	Верминская В.Н., специалист по кадрам.

	1.3.
	Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных
Международному дню борьбы с коррупцией
	9 декабря
	Верминская В.Н., специалист по кадрам.

	2.Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о фактах коррупции и иных неправомерных действиях
	 По мере поступления жалоб
	Верминская В.Н., специалист по кадрам.

	2.2.
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета и внебюджета учреждения
	Декабрь
	Коваленко Л.А.,  директор.

	3.Организация взаимодействия с получателями социальных услуг

	3.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения 
	Январь
Апрель
Август
Ноябрь
	Коваленко Л.А.,  директор, заведующие отделений.

	3.2.
	Осуществление личного приема граждан директором учреждения
	1-й вторник каждого месяца 10.00-11.00, 
4-й вторник каждого месяца 10.00-11.00
	Коваленко Л.А.,  директор.

	3.3.
	Актуализация информации на сайте Учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности Учреждения 
	Январь
Октябрь
	Коваленко Л.А.,  директор, заведующие отделений, Бушмина Ю.С.

	4.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников

	4.1.
	Актуализация  информационного стенда Учреждения по вопросу противодействия коррупции. 
	Январь
	Верминская В.Н., специалист по кадрам.

	4.2.
	Проведение внутреннего контроля за соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения, обеспечения соблюдения работниками учреждения правил ограничений в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения.
	Март
	Коваленко Л.А.,  директор, Верминская В.Н., специалист по кадрам.





Директор	  							Л.А. Коваленко 
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